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No Yapılacak İşlem İLGİLİLER Tarih-Saat 

 

 

Tüm yazılı notlarının ve bu derslere 

ait diğer notların (performans vb) e 

-okul sistemine girilmesi 

 

İlgili Öğretmenler 
13.01.2020 

 

 

 

Onur Belgesi için teklif edilecek 

öğrencilerin Onur Kuruluna 

Bildirilmesi ve Onur Kurulunun 

listeyi ödül ve disiplin kuruluna 

bildirmesi 

Tüm Öğretmenler 
14.01.2020 

 

 

 

Sınıf rehber öğretmenleri 

tarafından e-okulda karne ek-

bilgileri bölümünden öğrenci 

hakkındaki görüşlerin yazılması ve 

E-Okul Sisteminde Bulunan Sınıf 

Kitaplığının Oluşturulması ve 

Okunan Kitapların Girilmesi. Sosyal 

Etkinlik Modülüne tüm girişlerin 

yapılması 

 

Sınıf Rehber ve 
Kulüp 

Öğretmenleri 

14.01.2020 
 

 

 

Not fişlerinin öğretmenler 
tarafından kontrolü, imzalanması 
(Müdür yardımcısının odasındaki 

dosyadan kontrol edilip 
imzalanacaktır) 

Not Fişleri idare tarafından alınacak 
olup öğretmen arkadaşların not 

fişlerinin çıktılarını almalarına 
gerek bulunmamaktadır. 

Tüm Ders 15.01.2020 

 

 

NOT: Performans ödevleri 
çizelgesinin (en az iki performans 

notu verilmelidir) 
Uygulama notu verilen Görsel 
Sanatlar, müzik Beden dersleri 

uygulama ölçeklerinin girilmesi ve 
teslim edilmesi 

Öğretmenleri 15.01.2020 

 

 Karnelerin, takdir, teşekkür, onur 

belgelerinin sınıf öğretmenlerince 

idareden alınarak imzalanması, 

sayı verilmesi, mühürlenmesi ve 

tekrar Müdür Yardımcısına teslim 

edilmesi 

Müdür Yardımcısı- 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

15.01.2020 

 

 

 
Tamamlanmış olan karnelerin, 

takdir, teşekkür, onur belgelerinin 
sabah ilgili müdür yardımcılarından 

alınarak öğrencilere dağıtılması. 
OKUL TÖRENİ: 10:00 

Müdür 

Yardımcıları- Sınıf 

Rehber 

Öğretmenleri 

17.01.2020 

 

 
NOT: DÖNEM SONU SOSYAL KÜLÜP VB. RAPORLAR, PROJE ÖDEVLERİ, VELİ TOPLANTILARI TUTANAKLARI EN GEÇ 
16/01/2020 TARİHİNE KADAR E-OKULA İŞLENİP OKUL İDARESİNE TESLİM EDİLMELİDİR.  
NOT: PERFOMANS NOTLARI TESLİM TUTANAĞI VE ONUR BELGESİ TEKLİF DİLEKÇESİ İLGİLİ MÜDÜR YARDIMCISINDAN 
OKULUMUZ WEB SİTESİNDEN ALINABİLİR.  
 
 
 
 



2019-2020 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 

MEHMET PISAK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ  

1.DÖNEM KARNE İŞ ve İŞLEMLERİ ÖĞRETMEN REHBERİ 
 

Puanla değerlendirme 
MADDE 44- (1) Sınav, performans çalışması, proje ve uygulamalar 100 tam puan üzerinden değerlendirilir. Değerlendirme sonuçları e-
Okul sistemine işlenir. 
 
Yazılı ve uygulamalı sınavlar 
MADDE 45- (1) Derslerin özelliğine göre bir dönemde yapılacak yazılı ve uygulamalı sınavlarla ilgili olarak aşağıdaki esaslara uyulur. 

a) (Değişik:RG-1/9/2018-30522) Haftalık ders saati sayısına bakılmaksızın her dersten en az iki sınav yapılması esastır. 
Sınavlara katılmayanlar 

MADDE 48- (1) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Sınavlara katılmayan, performans çalışmasını yerine getirmeyen veya projesini 
zamanında teslim etmeyen öğrencilerden, özrünü 36 ncı maddenin yedinci fıkrasına göre belgelendirenlerin mazeret sınavı ilgili 
zümrenin belirleyeceği bir zamanda önceden duyurularak bir defaya mahsus yapılır. Performans çalışması veya projesi kabul edilir. 
Ancak birinci dönemdeki özürler için belirlenen süre birinci dönemi, ikinci dönemdeki özürler için belirlenen süre ikinci dönemi aşamaz. 
 (4)(Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Geçerli özrü olmadan sınava katılmayan, projesini vermeyen ve performans çalışmasını yerine 
getirmeyen öğrenciler ile kopya çekenlerin durumları puanla değerlendirilmez. Puan hanesine; sınava katılmayan, projesini vermeyen 
ve performans çalışmasını yerine getirmeyenler için “G” ve kopya çekenler için “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dâhil 
edilir. 
Performans çalışması, proje ve diğer çalışmalar 
MADDE 50- (1) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Öğrenciler okulların özelliklerine göre sınavların dışında proje ve performans çalışması 
ile topluma hizmet etkinliklerine yönelik seminer, konferans ve benzeri çalışmalar yaparlar. Öğrenciler, her dönemde tüm derslerden 
en az bir performans çalışması, her ders yılında en az bir dersten proje hazırlama görevini yerine getirirler. (Ek cümle:RG-1/9/2018-
30522)  
(2) Öğrencilerin ders yılı içinde ulusal ve uluslararası yarışmalarda elde ettikleri başarılar, ilgili dersin proje veya performans çalışması 
olarak tam puanla değerlendirilir. 
(3) Öğrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazırlayacakları sınıf rehber öğretmenleri tarafından okul yönetimine bildirilir. 
(7) Proje ve performans çalışması puanla değerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri ve diğer çalışmalar puanla değerlendirilmez; ancak 
öğrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir. 
(8) (Değişik:RG-13/9/2014-29118) Her dönemde tüm derslerden iki performans puanı verilir. (Ek cümle:RG-28/10/2016-
29871)Performans çalışması, proje ve diğer çalışmalar ile ilgili değerlendirme ölçekleri zümre kararlarıyla belirlenir. Bunlardan birisi 
birinci fıkra kapsamında yapılan performans çalışmasına, diğeri ise öğrencinin derse hazırlık, devam, aktif katılım ve örnek 
davranışlarına göre verilir. Zümre kararıyla performans çalışmasına dayalı olarak bir performans puanı daha verilebilir.  
(4)Yabancı dil dersinde öğrencilere dinleme, konuşma, okuma ve yazma becerilerinin kazandırılması esastır. Bilgi ve beceriler, çeşitli 
ölçme araçlarından yararlanılarak özelliğine göre yazılı veya uygulamalı sınavlar, performans çalışmaları ve projeyle değerlendirilir. 
Dersin birden fazla öğretmen tarafından okutulması durumunda verilen puanların ağırlıklı ortalamasına göre yabancı dil dersinin dönem 
puanı belirlenir. Gerektiğinde zümre öğretmenler kurulu kararıyla becerilerin değerlendirilmesi ortak yapılabilir. 
(5) Beden eğitimi dersinde sağlık durumları veya engelleri nedeniyle bazı etkinliklere katılamayacak durumda olan öğrenciler resmî ya 
da özel sağlık kurum ve kuruluşlarındaki bir doktordan rapor almak zorundadır. Raporda, öğrencilerin sağlık durumlarının veya 
engellerinin beden eğitimi etkinliklerinden hangisine geçici ya da sürekli olarak engel oluşturduğunun açıklanması gerekir. Rapora göre 
beden eğitimi dersinin bazı uygulamalı etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; bütün uygulamalı 
etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere göre değerlendirilir. 
Onur belgesi ile ödüllendirme 
MADDE 161- (1) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu puan şartına bağlı kalmadan; 
a) Türkçeyi doğru, güzel ve etkili kullanarak örnek olmak, 
b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katılmak, bu çalışmalarda liderlik yapmak, yapılan etkinliklerde eğitime katkıda bulunmak ve 
üstün başarı göstermek, 
c) Okul araç-gereç ve donanımlarıyla çevreyi koruma ve gözetmede davranışlarıyla örnek olmak, 
ç) Görgü kurallarına uymada ve insan ilişkilerinde örnek olmak, 
d) Trafik kurallarına uymada örnek davranışlar sergilemek, 
e) Bilişim araçlarını kullanmada iyi örnek olacak davranışlar sergilemek, 
f) Okula ve derslere düzenli olarak gelmek, bu yönde arkadaşlarına iyi örnek olmak, 
g) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)   Zorunlu göç mağdurları, mülteci ve sığınmacılar, gazi ve şehit yakınları, doğal afetlerden etkilenenler, 
yaşlı, yetim, öksüz, güçsüz, engelli ve benzeri durumda olanlar ile diğer yardıma ihtiyaç duyanlara yönelik yürütülen toplum 
hizmetlerinde görev almak, 
ğ) Alınan sağlık ve güvenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili örnek davranışlar sergilemek gibi davranışlardan örnek oluşturacak bir ya 
da birkaçını gösteren davranış puanı indirilmemiş öğrencileri; öğretim yılı içinde herhangi bir ödül alıp almadığına bakılmaksızın öğrenci, 
öğretmen veya okul yönetiminin teklifi, onur kurulunun uygun görüşü doğrultusunda onur belgesiyle ödüllendirir. Bir öğretim yılı içinde 
iki ve daha fazla onur belgesi alan öğrencilere okulun onur listesinde yer verilir. 
  


