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Benim manevî mirasım ilim ve akıldır.

Mustafa Kemal ATATÜRK
Sunuş
Bakanlığımızın 2023 Eğitim Vizyonu doğrultusunda sürdürdüğümüz ve planlamakta olduğumuz eğitim çalışmalarımız, Mehmet Pisak Anadolu Lisesi 2019 – 2023 Stratejik Planı’nda sistematik ve gelişimci bir yaklaşım ile ortaya konulmuştur. Kurum olarak önümüzdeki beş yıllık süreçte mevcut durumumuzu tüm yönleri ile tanımlayıp, bu odak noktasından yola çıkarak katılımcı bir anlayış ile gelişimimizi sürdürmek amacındayız. 
Öğrencilerimizin akademik, sosyal, kültürel ve sportif gelişimlerini sağlayacak uygun eğitim ortamını oluşturabilmek adına yaptığımız planlamalar, kurumsal kimliğimizin ve kurumsal kapasitemizin temelini oluşturacaktır. Beş yıllık süreç içerisinde, iç ve dış paydaşlarımızın katılımcı anlayışı ile planlamalarımız doğrultusunda sürekli gelişimi esas alarak çalışmalarımızı sürdürme gayretinde olacağız. Her yılın sonunda yaptığımız değerlendirmeler ile planlamanın hangi aşamasında olduğumuzu tanımlayıp, bir sonraki adımımızı bu tanımlama ve temellendirme üzerine gerçekleştireceğiz. Stratejik plan içerisinde her bir yıllık uygulama için yapacağımız gelişim planları, kendimizi değerlendirme adına bizlere önemli veriler sunacaktır.  Bu veriler doğrultusunda bir sonraki yıl için yeni gelişim planını oluşturup, stratejik planın esas amaçlarına ulaşma sürecinde, yıllık gelişim planı çerçevesinde adımlarımızı atmanın kurumsal gelişimimize olanak sağlayacağı inancındayız. 
Mehmet Pısak Anadolu Lisesi olarak, kendi ihtiyaçlarımız doğrultusunda ve ortak değerler tabanında bir misyon ve vizyon oluşturarak gelişimimizi sürdürme amacındayız. Okulumuzun beş yıllık geleceğine yön verecek olan 2019 – 2023 stratejik planlama sürecinin başarıyla geçeceğine olan inancımı belirtir, planın hazırlanmasında emeği geçen ve katkıda bulunan tüm öğretmen, öğrenci, veli ve diğer paydaşlarımıza teşekkür eder, planımızın okulumuza başarı ve mutluluk getireceğini temenni ederim.
Feyhime ANGIN BEK
                                                                                                                 Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE HAZIRLAMA EKİBİ
	ÜST KURUL

	Adı Soyadı
	Unvanı

	Feyhime ANGIN BEK
	Okul Müdürü

	Nevzat ÇELEBİ
	Md. Yrd.

	Neşe KAP
	Öğretmen

	Taner SEVİM
	Okul Aile Birliği Bşk.

	Nihan KÖSEGİLLİ
	Veli


	STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ 

	Adı Soyadı
	Unvanı

	Caner ACAR
	Md. Yrd.

	Mustafa İLTÜZER
	Rehber Öğretmen

	Gülsüm AKÇA
	Öğretmen

	Necmeddin KURTULDU
	Öğretmen

	Zeynep GÖZYALAYAN
	Öğretmen

	Kübra BAGLAN
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı – Tarihçesi 
Okulumuz ismini, yapılmasında büyük katkıları olan Pısak ailesinin merhum babaları Mehmet Pisak’tan almıştır. 17 Eylül 2007 tarihi ile 2007 – 2008 eğitim öğretim yılının başında hizmete açılmıştır. Mehmet Pisak Lisesi 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında Anadolu Lisesi’ne dönüştürülmüştür. 2021 yılı Eylül ayından itibaren Feyhime ANGIN BEK okulumuzun müdürü olarak görev yapmaktadır.
Şişli ilçesinin Feriköy semtinde bulunan Mehmet Pisak Anadolu Lisesi 2021 – 2022 eğitim öğretim yılında 819 öğrenci ile tam gün olarak eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Okulumuzda tamamında akıllı tahta bulunan 21 sınıf bulunmaktadır. Okulumuz resim atölyesi, müzik atölyesi, bilişim sınıfı, fen laboratuarları, kütüphane ve konferans salonuna sahiptir.  
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: İstanbul
	İlçesi: Şişli

	Adres: 
	Paşa Mahallesi, Poyraz Sokak, No: 29 Feriköy/Şişli - İstanbul

	Telefon Numarası: 
	0212 225 98 33  
	Faks Numarası:
	0212 225 98 23

	e- posta Adresi:
	974888@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://sislimpal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	974888
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 17.09.2007
	Toplam Çalışan Sayısı:
	51

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	469
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	28

	
	Erkek
	350
	
	Erkek
	18

	
	Toplam
	819
	
	Toplam
	46

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	39
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	39

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	19
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	21

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	108 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Branş Öğretmeni
	18
	24
	42

	Rehber Öğretmen
	2
	-
	2

	Yardımcı Personel
	3
	2
	5

	Toplam Çalışan Sayıları
	25
	27
	52


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri 
	
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	
	Çok Amaçlı Salon
	+
	

	Derslik Sayısı
	21
	
	Çok Amaçlı Saha
	
	+

	Derslik Alanları (m2)
	50,9
	
	Kütüphane
	+
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	21
	
	Fen Laboratuvarı
	+
	

	Şube Sayısı
	21
	
	Bilgisayar Laboratuvarı
	+
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	16,48
	
	Resim Atölyesi
	+
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	99,36
	
	Müzik Atölyesi
	+
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4360
	
	Pansiyon
	
	+

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	835
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2560
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1200
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	49,46
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	24
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	Sınıfı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	24
	17
	41

	9-B
	22
	20
	42

	9-C
	26
	16
	42

	9-D
	27
	15
	42

	10-A
	23
	19
	42

	10-B
	23
	19
	42

	10-C
	20
	20
	40

	10-D
	23
	18
	41

	10-E
	23
	17
	40

	10-F
	22
	20
	42

	11-A
	18
	19
	37

	11-B
	19
	18
	37

	11-C
	21
	16
	37

	11-D
	27
	18
	45

	11-E
	29
	17
	46

	12-A
	18
	16
	34

	12-B
	17
	13
	30

	12-C
	21
	13
	34

	12-D
	22
	14
	36

	12-E
	22
	12
	34

	12-F
	22
	13
	35

	Toplam
	469
	350
	819


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	24

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2

	TV Sayısı
	2

	Yazıcı Sayısı
	6

	Fotokopi Makinesi Sayısı
	3

	İnternet Bağlantı Hızı
	300 mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son dört yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	150,053.84
	108,516.50

	2018
	124,342.37
	78,471.89

	2019
	156,893.61
	131,332.05

	2020
	170,411.93
	116,297.59


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen öneriler de dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak paydaşlarımızın görüşleri alınmaktadır.
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir. 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilere uygulanan anket sonuçları ve diğer yöntemler (görüşme, toplantı, öneriler) ile toplanan bilgiler ele alındığında, öğrenciler okulun olumlu yönleri olarak temizlik, çalışan yapısı ve çalışanlarla iletişim, fiziki altyapı konu başlıklarını ön plana çıkarmışlardır. 
Öğretmen ve Çalışan Anketi Sonuçları:
Öğretmenlere ve diğer çalışanlara uygulanan anket sonuçları ve diğer yöntemler (görüşme, toplantı, öneriler) ile toplanan bilgiler ele alındığında, anket katılımcıları okulun olumlu yönleri olarak temizlik, çalışan yapısı ve çalışanlarla iletişim, fiziki altyapı, teknolojik altyapı konu başlıklarını ön plana çıkarmışlardır. 

Veli Anketi Sonuçları:

Velilere uygulanan anket sonuçları ve diğer yöntemler (görüşme, toplantı, öneriler) ile toplanan bilgiler ele alındığında, okulumuz velileri okulun olumlu yönleri olarak güvenlik, temizlik, akademik yapı, çalışanlarla iletişim, fiziki altyapı konu başlıklarını ön plana çıkarmışlardır. 
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. 
Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
	Konu Başlıkları
	Güçlü Yönler


	· Öğrenciler
· Çalışanlar
· Veliler
· Fiziki donanım
· Teknolojik donanım
· Temizlik

· Güvenlik
· Yönetim Süreçleri
· İletişim Süreçleri
	Genel ifade ile ele alındığında, konu başlıkları olarak öğrenci yapısı, çalışan yapısı, veli iletişimi, fiziki donanım, teknolojik donanım, temizlik, güvenlik, yönetim ve iletişim süreçleri okulumuzun güçlü yönleri tanımında ön plana çıkmaktadır.
Güçlü olarak ifade edilen yönlerde de, sürekli gelişim adına yenilik ve iyileştirme çalışmaları sürdürülmektedir. Anket, toplantı vb. süreçler ile tespit edilen durumların iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 




	Konu Başlıkları
	Zayıf Yönler


	· Öğrenciler
· Çalışanlar
· Veliler
· Fiziki donanım
· Teknolojik donanım
· Temizlik

· Güvenlik
· Yönetim Süreçleri
· İletişim Süreçleri
	Genel ifade ile ele alındığında, ulaşım konusunda geliştirilmesi gereken zayıf yönler ifade edilebilir. Fiziki donanım ve altyapı alanında da geliştirilmesi, iyileştirilmesi gereken alanlar söz konusudur.

Anket, toplantı vb. süreçler ile tespit edilen durumların iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yapılmaktadır. Yeterlilikler dahilinde geliştirilmesi, iyileştirilmesi gereken alanlar ile ilgili planlama ve çalışmalar yapılmaktadır.


Dışsal Faktörler
	Konu Başlıkları
	Fırsatlar


	· Sosyolojik

· Ekonomik
· Teknolojik
· Mevzuat-Yasal
· Ekolojik
	Bakanlığımızın 2023 vizyonu, üst kurumlar ve çevredeki okullar ile iletişim, yerel yönetimler, yükseköğrenim kurumları ile iletişim okulumuz için fırsat oluşturabilecek olumlu unsurlardır.

Okulumuzun İstanbul içindeki konumu, teknoloji ve bilgiye ulaşılabilirlik olumlu unsur olarak ifade edilebilir.


	Konu Başlıkları

	Tehditler

	· Sosyolojik

· Ekonomik
· Teknolojik
· Mevzuat-Yasal
· Ekolojik
	Okul dışındaki süreç ve oluşumlar ile söz konusu olabilecek olumsuz hususlarda ise okula ulaşım konu başlığı ön plana çıkmaktadır. Ayrıca okulun ilçe merkezine olan konumu da bu anlamda ifade edilebilir. 


Gelişim Alanları

Gelişim alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri belirlemektedir. 
Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini belirlemektedir.  
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	
	Eğitimde Kalite
	
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	
	Akademik Başarı
	
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	
	Sınıf Tekrarı
	
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	
	Öğretim Yöntemleri
	
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	
	Ders araç gereçleri
	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula Devam / Devamsızlık

	2
	Okula Uyum, Oryantasyon


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim

	2
	Bina ve Yerleşke

	3
	Donanım


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan misyon, vizyon ve temel değerler okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Milli eğitimin genel amaçları doğrultusunda öğrencilerimizin akademik, sosyal ve kültürel gelişimlerine katkı sunmak ve öğrencilerimizi yükseköğrenime hazırlamaktır. 
    
VİZYONUMUZ
Akademik, sosyal ve kültürel alanda gelişmiş ve donanımlı mezunlarımızın, yükseköğrenim kurumlarına yönelmede yetkinliğe sahip oldukları bir kurum olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
· Milli Eğitimin temel ilke ve genel amaçları doğrultusunda ilerleriz.
· Atatürk ve Cumhuriyetimizin temel değerlerine bağlı bir yaşam anlayışını benimseriz.

· Çalışanlarımızın gelişimi ve mutluluğunu, okulumuzun gelişimi ve mutluluğu olarak görürüz.

· Başarının katılımcılık ve birliktelikle sağlanacağı inancındayız.

· Yenileşmede değişim ve süreklilikten yanayız.

· Öğrenci, veli ve diğer paydaşlarımızın beklentileri yönünde bir gelişimi amaçlarız.

· Eğitime verilen her türlü emeğin kutsal olduğu inancındayız.

· Çalışmalarımızda fırsat eşitliliğini önemsiyoruz.

· Çalışmalarımızda akılcılığa ve bilime önem veriyoruz.

· Emeğe saygı duyarız.

· Yapıcı ve yaratıcı düşünmeye çaba harcarız.

· Farklılıklara saygı duyarız.

· Çevreye ve doğaya duyarlıyız.

· Üretime her zaman destek verme ve katılma arzusu içerisindeyiz.

· Bilgiyi toplum yararına kullanmak ve yeni bilgilere ulaşmak adına bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip etmeye önem veririz.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 
Öğrencilerimizin okula devam konusunda istekli olmalarını sağlayacak, uyum, devamsızlık ve eğitime erişim sorunlarını gideren etkin bir yönetim anlayışı geliştirmek.
Stratejik Hedef 1.1.: Öğrencilerin özürsüz olarak okula devam etmedikleri gün sayılarını azaltmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Ders yılı sonunda özürsüz devamsız gün sayısı 7 (yedi)’den fazla olan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)
	6
	5
	4
	3
	2
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrenci bilgilerinin velilere kısa mesaj ve posta yoluyla düzenli olarak bildirilmesi, e-okul sisteminin kullanımına ilişkin bilgi verilmesi
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyu

	1.1.2
	Öğrencilerin okula devam ve eğitimin sürekliliği konusuna ilişkin bilgilendirilmeleri
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.3
	Okul – Veli işbirliği adına ve öğrenci devamsızlığına ilişkin farkındalık sağlanması amacıyla veli toplantıları düzenlenmesi
	Okul Yönetimi,
	Her iki dönem (veli toplantısı)

	1.1.4
	Velilere okula devam ve eğitimin sürekliliği konusuna ilişkin bilgilendirme amaçlı seminer verilmesi
	Rehberlik servisi
	1. Dönem

	1.1.5
	Okula devam konusunda özel - bireysel (maddi, ailevi, sağlık vb.) sorunlar yaşayan öğrencilerin sorunlarının çözümüne yönelik okul rehberlik servisi ve okul idaresince çalışmalar yapılması.
	Okul Yönetimi, Rehberlik servisi 
	Yıl Boyu


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin akademik, sosyal ve kültürel gelişimleri ile yükseköğrenim kurumlarına yönelme-hazırlanma süreçlerine uygun eğitim ortamını oluşturmak. 
Stratejik Hedef 2.1. : Öğrencilerimizin akademik başarılarını ve ders başarılarını arttırmak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Temel Yetenekler Testi’nde (TYT) kişi başına düşen ortalama net doğru oranları (%)
	38,57
	42
	45
	48
	52
	55

	PG.2.1.b
	Takdir ya da teşekkür belgesi alan öğrenci oranları (%)
	32
	35
	38
	42
	45
	50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Yükseköğrenim sınavlarına hazırlanan öğrencilere deneme sınavları yapılması
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.2
	Planlı ve verimli ders çalışma konularında öğrencilerin bilgilendirilmeleri ve bilinçlendirilmeleri
	Rehberlik Servisi
	1. Dönem

	2.1.3
	Ortaöğretim kurumları yönetmeliği sınıf geçme hususlarına ilişkin öğrencilerin ve velilerin bilgilendirilmeleri
	Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	1. Dönem

	2.1.4
	Ders başarısını arttırma konusunda sorun yaşayan öğrenciler ile rehberlik servisince bireysel görüşmeler yapılması
	Rehberlik Servisi
	Yıl Boyu

	2.1.5
	Destek kurslarının açılması
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.6
	Sınava hazırlık sürecinde öğrencilere motivasyon sağlama amaçlı seminer ve toplantılar yapılması
	Rehberlik Servisi
	Yıl Boyu


Stratejik Hedef 2.2. : Okulumuzda düzenlenen sosyal, kültürel, sportif etkinlik sayılarını ve bu etkinliklere katılan öğrenci sayılarını arttırmak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Okulumuzda düzenlenen sosyal-kültürel etkinliklerde en az bir kere aktif olarak görev alan öğrenci yüzdesi (%)
	60
	70
	75
	80
	85
	90

	PG.2.1.b
	Okulumuzda düzenlenen sportif etkinliklerde en az bir kere aktif olarak görev alan öğrenci yüzdesi (%)
	44
	55
	60
	65
	70
	75


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi, öğrenci katılımının sağlanması (önemli gün ve haftalar, proje çalışmaları, kulüp etkinlikleri, törenler, geziler vb.)
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.2
	Sportif etkinliklerin düzenlenmesi ve öğrenci katılımının sağlanması ( okul içi turnuvalar ve okul takımları)
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Yıl Boyu


Stratejik Hedef 2.3. : Etkin bir akademik donanım ve rehberlik anlayışıyla, yükseköğrenim kurumlarına yerleşen öğrenci sayılarını arttırmak.  

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Yükseköğrenim kurumlarına yerleşen mezun yüzdesi (%)
	54
	60
	63
	66
	70
	75

	PG.2.3.b
	Yükseköğrenim kurumlarına yapılan gezi sayısı
	4
	6
	8
	9
	10
	12

	PG.2.3.c.
	Sınav hazırlık sürecinde yapılan etkinlik/seminer sayısı (mesleki rehberlik, sınav kaygısı vb.)
	9
	11
	13
	14
	15
	16


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Meslek seçim süreci ve yükseköğrenim bölümlerine ilişkin bilgilendirici seminerler yapılması
	Rehberlik Servisi
	Yıl Boyu

	2.3.2
	Sınav sistemi, planlı ve verimli ders çalışma konularında öğrencilerin bilgilendirilmeleri ve bilinçlendirilmeleri
	Rehberlik Servisi
	Yıl Boyu

	2.3.3
	Yükseköğrenim kurumlarına gezi düzenlenmesi
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi, Sosyal Kulüpler
	Yıl Boyu

	2.3.4
	Yüksek öğrenim sınavlarına ve sürece ilişkin velilere yönelik bilgilendirme seminerleri yapılması
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi
	1. Dönem

	2.3.5
	Destek kurslarının açılması
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.3.6
	Yükseköğrenim sınavlarına hazırlanan öğrencilere deneme sınavları yapılması
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Yıl Boyu


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli ve daha işlevsel bir şekilde sürdürülebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesini güçlendirmek.
Stratejik Hedef 3.1. : Çalışanlara uygun çalışma ortamı ve şartları sağlama adına, çalışanlara yönelik düzenlenen etkinlik sayılarını arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Çalışanlara yönelik düzenlenen etkinlik sayısı
	2
	3
	5
	6
	7
	8


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Çalışanlara yönelik etkinlik düzenlenmesi
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyu

	3.1.2
	Veli ve çalışan işbirliğine yönelik etkinlik düzenlenmesi
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyu


Stratejik Hedef 3.2. : Okulumuzda her yıl fiziksel tadilat ve iyileştirme yapılan oda, salon, laboratuar vb. okul alanlarının sayısını arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Fiziksel tadilat ve iyileştirme yapılan alan sayısı
	4
	5
	6
	6
	7
	8


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Öncelikli alanlar göz önünde bulundurularak okulumuzda fiziksel tadilat ve iyileştirme çalışmaları yapılması
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyu


BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu *
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	95,000
	104,000
	109,000
	115,000
	123,000
	546,000


	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı ve Diğer
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	95,000
	104,000
	109,000
	115,000
	123,000
	546,000




* Genel bütçe belirtilen yıllara ilişkin ön görülen gelir miktarını ifade etmektedir.
* İfade edilen rakamlarda değişiklik söz konusu olması halinde, güncel bilgiler paydaşların ulaşımına açık halde olacaktır.
BÖLÜM VI: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak, süreç il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlığımızın denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
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