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STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidr, pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana oimaz dékilen kanlanmiz sonra helal,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiail

Bon ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ciginer, aganm.
Yirtanm dagan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmugsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!”dedigin tek il kaimig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Haki'in.
Kim bili, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastign yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atant
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan:

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak toprags siksan, siihedal
Cani, canan: biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emel
Degmesin mabedimin gogsane namahrem el
Bu ezanlar ezanlar. ahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sm;

0 zaman yiikselerek arsa deer belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanki hilall
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
ama

agam:
Hakkidur, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
Mehmet AkifERSOY
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SUNUS

Yasam, bir biitlin olarak egitim sireglerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek,
bilmeyerek insan yasarken bircok seyi 6grenir. Bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi
faydaya donistirmenin dogru yolu ve bilgiyi bir hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik
bilgiye ulasmanin en dogru adresi okuldur.

Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlari tarafindan ihtiyaci olanlara, ihtiyaci
oldugu kadar ve bilimsel yontemlerle 6gretildigi yerdir. Okul ayni zamanda 6grencisini
bilgiyle bulustururken onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi, ailesi, Ulkesi ve tim
insanlik adina faydali olabilmek icin kullanmayi 6grendigi yerdir. Bu temel bakisin ardindan,
yasadigimiz bu cagda bilgiye ulasma yollarinin ¢ok kolaylastigi, bilimsel gelismelerin bas
dondiirtict hizla yasandigi, teknolojinin hayallerimizi bile zorladigi ve insan teknoloji
iliskisinin sorgulanacak seviyelere ulastigi; daha dnemlisi kiiglilen ve hammaddeleri azalan bir
diinyada ulkelerin tim zamanlardan ¢ok daha acimasiz rekabetlere giristigi; evrensel ahlaki
degerleri bile cikarlari ugruna asindirdiklari glinimizde bizim okulla sinirlandirdigimiz bu
egitim Ogretim surecini hem milli degerlerini benimsemis hem evrensel insani degerlere
saygili 6grenciler yetistirmek hem de bunlarin yani sira bu rekabetc¢i diinyada birey olarak
kendisini, en 6nemlisi Ulkesini var edebilmesi icin stratejik amaclarin, hedeflerin arkasindan
planlanmis zaman dilimleri ile yliriinmek gerektigini bir an bile unutmadan yola ¢iktik.

Biz Mehmet Pisak Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillari arasini kapsayan bu stratejik
planimizda yukarida altini gizdigimiz yaklagimimiza uyumlu bir yol izledik. Bu stratejik plan
egitimi amator bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve enstriimanlarla iyi planlanmis
bir slirece donustirmek Uzere hazirlandi. Planin hazirlanmasinda emegi gegen “Strateji
Yonetim Ekibi” ne ve uygulanmasinda emegi gececek, katki saglayacak olan Milli Egitim
Bakanliginin kademeli olarak tim birimlerine, Okul Aile Birligi Yo6netim Kuruluna,
ogretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekklri bir borg bilirim.

Feyhime ANGIN BEK
OKUL MUDURU
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1. GiRiS VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Sstrateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriniin baskanhginda, bir okul mudir yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tizere 5 kisiden olusan Ust
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Feyhime ANGIN BEK | Mudir Ozan CINDIR Tarih Ogrt.

Nevzat CELEBI Mudir Yrd. Giilsim AKCA Matematik Ogrt.

Dilek OZAD Matematik Ogretmeni | Yakup YILMAZ Kimya Ogrt.

Dilek DALGIC Okul Aile Birligi Baskani | Mustafa ILTUZER Rehber Ogretmen

Leyla KAHYA Okula Aile Birligi Uyesi | Gizem GONEN Mizik Ogretmeni
Nese KAP Beden Egitimi Ogrt

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroll disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile Grlin ve hizmetlerin belirlenmesi

o Paydas analizi

o Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
. Gucla ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz istanbul’un Sisli ilcesi Pasa Mahallesinde 2007 yilinda insasi bitirilerek egitim
dgretime acilmistir. ismini, yapilmasinda biyiik katkilari olan Pisak ailesinin merhum babalari
Mehmet Pisak’tan almistir.

17 Eylil 2007 tarihi ile 2007 — 2008 egitim 6gretim yilinin basinda hizmete agilmistir. Mehmet
Pisak Lisesi 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu Lisesi’'ne dénustiirilmustir. 2021 yili eylil
ayindan itibaren Feyhime ANGIN BEK okulumuzun midiri olarak gérev yapmaktadir.

Kurumsal vyapisi dogrultusunda akademik egitim verdigi Ogrencilerin ylksekdégrenime
yerlesme hedefine yonelik egitim 6gretim hizmetini stirdlirmektedir. Okulumuz sinavsiz, adrese dayal
ogrenci kayit sistemi kapsaminda egitim 6gretim hizmetini sirdiirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulamakta oldugumuz stratejik plan bes yilin sonunda, ilgili tim temalarda kurumsal olarak
gelismemizi saglamistir. Egitim Ogretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite
temalarinda olusturulan hedef ve faaliyetler kapsaminda, performans gostergeleri ile karsilastirmalar
yapilmis ve gelisim goézlenmistir. Planin degerlendirmeleri yapilarak gerekli goriilen yerlerde hedef ve
faaliyet glincellemeleri yapilmistir. Bu bes yillik siireg icerisinde yasanan pandemi etkisi ile planda
glincellemeler yapilmistir. Yasanan Kahramanmaras merkezli deprem nedeni ile planda
glncellemeler yapilmistir. Belirtilen hususlar ile birlikte stratejik plan dogrultusunda ifade edilen
temalarda gelisim saglanmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk yikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanini diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yikimlalikler listesi olusturulur.

Mevzuat analizinin ¢iktilari daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya goézden
gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlani gizilir. idarenin, gorevlerini
ylaratirken bu sinirlarin disina gikmamasi gerekir.

KANUN
Tarih Sayi No Adi
24.06.1973|14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
23.07.1965|12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24.10.2003|25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Milli _Egitim Bakanligina Bagli Yuksek ve Orta Dereceli Okullar
12.03.1964(11654 439 Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek
Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
57.07.1983018117 H866 Ogrencilerle llgili Bazi Basili _Evrakin  Milli Egitim Bakanliginca
Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve Satilmasi Hakkinda Kanun
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Ad
Dergisi :
Tarih Sayi
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve
12.10.2013 128793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
07.09.2013 (28758 |Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
Ortadgretim sinif gecme hususlar (Milli_Egitim Bakanhgl Ortadgretim
07.09.2013 128758 Kurumlari Yénetmeliginin ilgili maddeleri)
04.08.2013 8728 %:lefi|;:?i Bakanhgi Egitim Kurumlari YOneticileri Atama ve Yer Degistirme
57112012 |hgago %:;Eiz;ir: Bakanligina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair|
12.09.2012 28409 |Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Ginleri, Atatlirk Ginleri ve
.05.2012 [282 -
05.05.20 8283 Tarihi Glnlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi
09.02.2012 |28199 |Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
16.12.2011 8144 HMiIIT Egitim Bakanliginin _Yurt Disi Teskilatina Sirekli Gorevle Atanacak
T ||Persone| Hakkinda Yonetmelik
06.05.2010 27573 HMiIIT Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
10.07.2008 6932 Hilkbéretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatilihk, Burs ve Sosyal
T ||Yard|mlar Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_1/temelkanun_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/101.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/101.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogrkurumyon_0/ortaogrkuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogrkurumyon_0/ortaogrkuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogrkurumyon_0/ortaogrkuryon_1.html
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yonataveyerdeg/yonatayerdeg_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/k%C4%B1l%C4%B1kk%C4%B1yafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/k%C4%B1l%C4%B1kk%C4%B1yafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/dersarac/dersarac.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulailebirligi/okulaile.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/28144_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/28144_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html

||istik|a| Marsinin Kabul Edildigi Ginli ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giini
07.03.2008 26805 Hakkinda Yonetmelik
13.08.2005 [25905 |Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
Askerlik Yukumliliguni Milll Egitim Bakanhgl Emrinde Ogretmen Olarak
06.07.2005 25867 Yerine Getirecekler Hakkinda Yonetmelik
13.01.2005 |»5699 \[\(/-(ljl::efrilzl|?"]i8akanllgl Ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
05.03.2004 25393 |MIilli Egitim Bakanligi Denklik Yonetmeligi
18 Mart Sehitler Gind ve 19 Eyliul Gaziler Ginilinde Yapilacak Térenler|
24.08.2003 125209 Hakkinda Yonetmelik
||l\/IiIIT Egitim Bakanligl Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda Gorevli
09.10.2001 [24548 |Personelin Yurt icinde Hizmet ici Egitim Yoluyla Yetistirilmeleri Hakkinda
22.08.2001 [24501 |Millf Egitim Bakanhgi Okul Kiitiphaneleri YOnetmeligi
17.04.2001 (24376 ||Mi||? Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri YOnetmeligi
||MiIIT Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
10.08.1999 123782 ||Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
26.12.1995 [22505 ||MiIIT Egitim Bakanlgi Sosyal ve Kiltirel Yarismalar Yonetmeligi
30.01.1995 [2423 ||MiIIT Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik
24.10.1994 (2417 Millf Egitim Bakanligi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi
26.11.1992 (21417 |Ogretmenler Giini Kutlama Yonetmeligi
03.06.1991 20890 |Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Ogrencilerle ilgili Bazi Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca Hazirlanmasi,
16.12.1985 2201 Bastirilmasi Ve Satilmasi Hakkinda Yonetmelik
54052014 29009 ||Mi||i Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Baskanhgi ile Maarif Mifettisleri
T ||Baskanl|klar| Yonetmeligi
YONERGE
Yayin Ad
1
Tarih SayI
01.01.2014 |2676 Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gecis Yonergesi
16.04.2013 l626476 Milli _Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil
T Verilmesine Dair Yonerge
16.01.2013 (34932 Millf Egitim Bakanligi izin Yonergesi
31.10.2012 138710 |Afet ve Acil Durum Yoénetim Merkezi Yonergesi
11.04.2012 |565 Bilgi ve Sistem Guvenligi Yonergesi
00.02.2011 bea1 Millf Egitim Bakanligi Merkezi Sistemle Ogrenci Alan Ortadgretim Kurumlarina
o Ogrenci Yerlestirme Yonergesi
17.12.2010 (25822 Milli Egitim Bakanhgi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
00.12.2009 627 %:;E:;:m Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlari Halk Oyunlari Yarisma
Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlari izleme,
08.07.2009 11769 ||istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi
Milli _Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak
00.07.2009 (2622 Atanacaklarin  Atamalarina  Esas Olan Alanlar ile  Mezun Olduklari
Yiiksekdgretim Programlari ve Aylik Karsihgi Okutacaklari Derslere iliskin



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26809_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26809_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25905_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25867_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25867_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25393_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25209_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25209_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/160.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/160.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/160.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2529_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/68.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8301.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8301.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2446_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/51.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/21417_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20890_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2201_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2201_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/maarifmuf_1/maarifmuf_0.html?KeepThis=true&TB_iframe=true&height=600&width=750
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/maarifmuf_1/maarifmuf_0.html?KeepThis=true&TB_iframe=true&height=600&width=750
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogr_gecis_1/ogr_gec_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/%C3%B6d%C3%BCly%C3%B6ner/%C3%B6d%C3%BCly%C3%B6ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/%C3%B6d%C3%BCly%C3%B6ner/%C3%B6d%C3%BCly%C3%B6ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/iziny%C3%B6nerge/iziny%C3%B6nerge.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/afetveacily%C3%B6nerge/afet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/bilimvesistemyonerge/bilimvesistem.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2641_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2641_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2627_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2627_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1769_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1769_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html

||Esas|ar

00.05.2009 (2620 [Mmilr7 Egitim Bakanligina Bagh Okullarin Gegit Téreni Yonergesi

12.01.2009 |9 Milli Egitim Bakanligi Yangin Onleme ve Séndiirme Yénergesi

0012.2007 1603 Orgun venYaygln .Egltlm Kurumlari Arasi Ogrenci Faaliyetlerine lliskin Odil ve
Disiplin Yonergesi

00.12.2007 {2603 [Mmilr7 Egitim Bakanligi Personel Kimlik Kartlari Yonergesi

00.03.2007 [2594 [Mmilli Egitim Bakanligi Bayrak Térenleri Yénergesi

00.03.2007 12594 Milli_Egitim Bakva_nllglrja B.ag_lll Okul ve Kurum.l-arda Yépllacak Arastirma ve|
Arastirma Destegine Yonelik Izin ve Uygulama Yonergesi

00.11.2006 (2590 Milli Egitim Bakanligi Okul KitUphaneleri Standart Yonergesi

00.01.2005 568 l\/.I.|II| Egitim "Bilfanllgl IIkogre'Elm-OrtaT Ogretim ve Yaygin Egitim Kurumlari
Tirk Halk Mizigi Yarismalari Yonergesi

00.09.2004 (2564 Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

00.04.2004 |2559 ||MiIIT Egitim Bakanligi Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

00.11.2003 |>554 ||IV1|.II.| Eg|tlm .Bakzimllgl Bilgi ve Ilf!tlslm 'Ijeknolonlen Araclari ve Ortamlarinin
|Eg|t|m Etkinliklerinde Kullanim Yénergesi

00.08.2003 12551 ||M|II! Eg!-tlm Bakanligl Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planli Ydritulmesine
||II|sk|n Yonerge

05.02.2003 |12252 ||MiIIT Egitim Bakanligi Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi

14.02.2001 las |'\'/|1||I EgltlT .Bakanl|g| Oku.l. ici Bec!en Egitimi Spor ve lzcilik Dairesi Baskanhgi
Ogrenci Egitim Kamplari Yonergesi

00.11.1999 |2506 Milli Egitim Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi Uygulama YOnergesi

00.11.1999 |2506 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

00.10.1999 |2505 Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonergesi

28.09.1999 |93 Milli Egitim Bakanlhgi Cenaze Toreni Yonergesi

00.05.1999 12500 ||IV1|.II.| Egltlm I?aka.nllgl. .Ok.u|ICI Beden Egl.t.lml, Sppr, Izcilik ve Koruyucu Saglik
Egitimi Etkinliklerine Iliskin Sponsorluk Yonergesi

00.10.1998 12493 Ogretmen _Adaylarinin l\./.lll“I Egltlm Bakanligina ‘B.aglh Fglt|m Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina lliskin Yonerge
||Mi||? Egitim Bakanligina Bagl Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar]

5.03.1993 |2378 ||Laboratuvar|ar|n|n Diizenlenmesi ve isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar]
||Koordinat('jr Ogretmenlerinin Gérevleri Hakkinda Yonerge

16.03.1992 (2354 ||K[]t(jphane Haftasi Kutlama Yonergesi

06.10.1986 [2218 [Mmilli Egitim Bakanligi Okul Mizeleri Yénergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2620_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_4.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2590_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2568_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2568_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2564_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2559_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2554_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2554_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2551_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2551_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/12252_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/45_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/45_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/74.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/49.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2505_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/93_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/168.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/168.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/102.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/102.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2378_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2378_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2378_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2354_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2218_0.html

2.4. Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plani,
e Cumhurbaskanlgl Programi,
e Orta Vadeli Program,
e  Cumhurbaskanhg Yilhk Programi,
e  Millf Egitim Bakanligi Stratejik Plani,
e il Millt Egitim Mudurligi Stratejik Plan,
e ilge Milli Egitim MidUrlugu Stratejik Plani ile
e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.

Okulumuzun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmaktadir.

MEB, il milli egitim muduarlGga ve ilge milll egitim mudurlGgu stratejik planlar incelenmistir.
Ayrica; yerel yonetim dizenlemeleri de dis cevrenin incelenmesi asamasinda g6z oOniinde

bulundurulmasi gereken bir unsur olarak ele alinmistir.

Bu analiz, okulumuzun amag ve hedeflerine temel teskil edecek tespitler ve ihtiyacglarin
belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulmustur.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen lrln ve hizmetler tabloda belirtildigi gibi belirli
faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag,
hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo - Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani | Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri | Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylrtitmek

Ogrenci sosyal kuliipleri

Sosyal faaliyetler Okul ici ve okul disi sosyal etkinlikler

Okul ici turnuva ve misabakalar

Sportif faaliyetler Okul spor takimlarinin olusturulmasi

Ogrenci sosyal kuliipleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler . .. -
y Okul ici ve okul disi torenler ve etkinlikler

Ogretmen ve calisanlara yonelik sosyal etkinlikler,

Insan kaynaklari faaliyetleri Mesleki gelisim faaliyetleri

Okul ve aile isbirligi

Okul aile birligi faaliyetleri Toplanti ve faaliyetler

Egitim-Ogretim

Ogrencilere yonelik faaliyetler Okul ici ve okul disi sosyal, sportif, kiiltirel etkinlikler

Sinav hizmetleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri Sinif gecme

Ogrenme ortamina yénelik | Teknolojik ve donanimsal altyapi gelistirme calismalari
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihimciligi saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili gbruslerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
basari dizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun Urliin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu
etkileyen tim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi icin cok 6nemlidir. Basaril
bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis
paydaslar olarak siniflandirilir.

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Musteri,
Birimler Ortak hedef kitle
Milli Egitim Bakanlhig \" Vv Vv
Valilik \% v \Y
lige Milli Egitim Mudiirliiga v v v
Ogretmenler Ve Diger
Vv \
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v v v
Okul Aile Birligi \ \Y \Y
Universite v v
Belediyeler 0 vV
Giivenlik Giigleri (Emniyet) v v
Sosyal Hizmetler Miidiirliigi 0 v
Genglik ve Spor Midirlagi 0 \Y
Muhtarhk 0 \Y
Sivil Toplum Kuruluslar 0 \Y \Y
v: Tamam O : Bir kism
Paydas Onceliklendirme Matrisi
g £ | 2%
T > c 3 " iue
Paydas 5 S R Neden Paydag? Onceligi
o g 5 =
= (a) > =
MEB v Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler v v lemetlerlmlzd'erﬁ 1
yararlandiklari igin
il ve ilge Milli Egitim Tedarikgi, mahalli idare 1
Mudurlikleri
Amacg, hedeflerimize ulasmak
Universiteler, STK 0] icin isbirligi yapacagimiz 1
kurumlar
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

ot o 5 - =
.o, . - 1 -+ [v] O=
Uriin/Hizmet =3 ) < = 2 5
3 =< S m [ o
1 ! 2 » S -] o o 3
o: =4 & 3 & o = P o
> | = 2 |23 = = F 5 '
o 9 = = o < 2 F =2 |w)
< o ~ = 2% 9 o 5 ) ]
0 e~ o = = O > < = A - oQc
25 |2 | |F2 | & [5|25| 5 | &
2 3 S » = = 3 T a O: =
= 7.8 [0} 3 2 s ¢ o
O: c c: [7d = S
= - (=} < (=] o o
o c c: [ 17} 3 =
c: = [=4 < 0,
Yararlanici ] s o = ¢3n
1
(Miisteri) 3
Ogrenciler ~ \ N N
Veliler
Universiteler 0 N
Medya o
Uluslararasi kuruluslar o o
Saghk kuruluslar
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \/ 0 )

v: Tamami O : Bir kismi
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2.7. Okul/Kurum igi Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kultiirti, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

ili: istanbul Ilgesi: Sisli
Adres: |Pasa Mahallesi, Poyraz Sokak, No: 29 Ferikéy/Sisli - istanbul
Tel. No. | 0212 22598 33 Faks Numarasi: 02122259833
1e3-osta 974888@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: |http://sislimpal.meb.k12.tr
Kurum Bl . .
Kodu: 974888 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 17.09.2007 | LoPlam ¢alisan 49
Sayisi:
Ay . | Kiz 441 . Kadin 25
Erencl ek 340 Ogretmen ek |17
Sayist: Sayisi
Toplam |781 Toplam |42
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |37 | Simif Diizeyi Ortalama Ogrenci Sayisi 195
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 19 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7 vl
Sayisi Gorev Siiresi y
Tablo - Ogrenci Sayilari:
Sinif Sube Sayisi Kiz Erkek Toplam
9 5 119 88 207
10 5 115 94 209
11 5 103 65 168
12 6 104 93 197
Toplam 21 441 340 781
Tablo - Calisan Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Midur Yardimcisi 2 1 3
Brans Ogretmeni 16 24 40
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 2 2 4
Toplam Calisan Sayilari 21 28 49
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Tablo - Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler)

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon +

Derslik Sayisi 21 Cok Amacgh Saha +
Derslik Alanlari (m2) 50,9 Kitliphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari +

Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari +

idari Odalarin Alani (m2) | 16,48 Resim Atélyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) | 99,36 Miizik Atolyesi +

Okul Oturum Alani (m2) 4360 Pansiyon +

Okul Bahgesi (Agik 835
Alan)(m?2)

Okul Kapali Alan (m2) 2560
Sanatsal, bilimsel ve 1200
sportif amagh toplam

alan (m?)

Kantin (m2) 49,46
Tuvalet Sayisi 24

Tablo - Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduri

Okul Yonetimi ve Denetimi

Mudir Yardimcisi

Okul is ve islemleri

Ogretmenler

Ders ve nobet gorevleri, okul
islemleri(alanlarina gore)

Yonetim Isleri ve Bliro Memuru

Resmi yazismalar

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik ve cevre dizeni

Tablo - idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibanyla

Kisi Sayisi %
1-avil - -
5-6 Vil - -
7-10Yil 1 %33
10 ve Uzeri 2 %66

Tablo - Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Ydnetici Sayisi

Yil igerisinde Okuldan Ayrilan | Yil igerisinde Okulda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 -
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Tablo - idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Sunum Teknikleri Kursu (Uzaktan Egitim
Faaliyeti) 14.12.2015 2015000200
Proje Hazirlama Teknikleri Kursu 5.10.2015 2015990156
4.02.02.01.006 - KBS Taginir Kayit
lYonetim Sistemi Kursu 21.03.2016 2016340110
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 16.11.2017 2017343578
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu [11.03.2019 2019340455
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi
Feyhime ANGIN BEK Okul Middri Kursu 19.09.2022 2022000346
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 6.03.2024 2024981923
4.01.03.01.019 - Okul Yoneticiligine Uyum
\ve Okul Mevzuati Kursu 11.10.2021 2021341147
2.01.02.04.007 - eTwinning ile Teknolojik
e Pedagojik Yenilik Kursu 20.12.2021 2021341565
2.01.01.02.042 - Muze Egitiminde Yeni
IYaklasimlar Kursu 9.05.2022 2022000171
Mahalli ingilizce Kursu 1.03.2007 2007340904
FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim
Kursu 22.04.2015 2015340816
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 5.11.2018 2018343709
1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil
Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim
Kursu 18.05.2020 2020000257
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin
: - [Temelleri Kursu 19.05.2020 2020000259
Nevzat CELEBI Madar Yardimeisi 50502705 007 - Okul Tabanli Afet Egitimi
Kursu 21.05.2020 2020000261
2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli
[Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu {21.05.2020 2020000262
1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil
Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim
Kursu 25.05.2020 2020000264
2.01.01.02.033 - Muze Egitimi Kursu 21.05.2020 2020000263
1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme
Uzmanligi Uzaktan Egitim Kursu 15.06.2020 2020000313
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu 18.07.2016 2016000194
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 12.12.2016 2016430469
2.01.01.05.009 - Belletmen Egitimi
Farkindalik Kursu 16.05.2017 2017430271
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin
Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu 1.10.2020 2020000449
Caner ACAR Muddr Yardimais ) o1 01 02.033 - Mize Egitimi Kursu 11.01.2021 2021000009
1.02.04.01.001 - Baglangig Diizeyi
Baglama Egitimi Kursu 22.03.2021 2021000066
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 21.09.2020 2020000335
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan
Egitimi Kursu 19.10.2020 2020000493
2.01.03.01.001 - Osmanli Turkgesi
Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 4.01.2021 2021000002
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi
Uzaktan Egitim Kursu 11.01.2021 2021000007
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Tablo - Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek
1-3vil - 3
4-6 Yil - -
7-10 YIl 3 3
11-15 Vil 12 4
16-20VYil - -
20 Yil ve iizeri 11 9

Tablo - Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 2 2 3 2
Tablo - Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlari
Adive Soyadi Bransi Katildigir Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Din Kllturd ve Ahlak
Burak Ates Bilgisi Dijital Girigsimciligin Temelleri Kursu 25.07.2022 2022000284
Burcu Gliltekin Beden Egitimi Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 14.02.2005 2005340196
Derya Teke Biyoloji Adaylik Egitimi Temel Egitim Kursu 14.02.2011 2011390012
Dilek Ozad Matematik Temel Egitim Kursu 10.03.2007 2007600080
Dilek Sakarya Matematik Temel Egitim Kursu 10.03.2007 2007600080
Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Eda Erker Felsefe Semineri 26.04.2023 2023341169
Enver Yagmur Bilisim Teknolojileri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
Ersoy Altinigik Matematik Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 2023002450
Eser Cakarci Miizik Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17.07.2023 2023004331
Ethem Tutak Fizik Cagdas Ogrenme? Ogretme Yaklasimlari Semineri 24.06.2023 2023003849
ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Figen Yuksel ingilizce Semineri 8.02.2022 2022000515
Gizem Gonen Muizik e-Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 18.11.2023 2023007716
Gl Sorman Tarih Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 18.11.2021 2021001116
Gllay Naldégen Gorsel Sanatlar Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 19.11.2022 2022001576
ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik
Gllbeyaz Aslan Celebi Tirk Dili ve Edebiyati Uygulamalari 19.03.2007 2007341370
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Gllsim Akga Matematik Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 2023002452
Hasan Serdar Birkan Turk Dili ve Edebiyati Yangin Egitimi Kursu 12.10.2022 2022342248
Hilya Kaymak ingilizce AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 14.01.2019 2019340686
ilknur Demir Cografya Merhamet ve Yavaglamak Semineri 19.11.2022 2022001559
Mesut Kilig ingilizce Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 16.04.2022 2022000756
Leyla Biyikci Tirk Dili ve Edebiyati Sinai Milkiyet Semineri 8.02.2021 2021000141
Lutfu Bezirganoglu Matematik orgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 19.11.2022 2022001607
Mehmet Kiire Tarih Sosyal Medya Kullanimi ve iletigim Semineri 24.06.2022 2022001023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
M.Aykut Kekeg Gorsel Sanatlar Semineri 24.06.2023 2023003870
Din Kllturd ve Ahlak
Muhammet Eskin Bilgisi Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022 2022001577
Mustafa iltiizer Rehberlik e-Rehberlik Modulu Kullanim Semineri 25.06.2019 2019341971
Nege Kap Beden Egitimi Miize Egitimi Kursu 21.05.2020 2020000263
Nilglin Boylktangal Fizik Fikri Milkiyet Haklari Semineri 18.11.2023 2023007717
Kimya / Kimya
Orgun Karatas Teknolojisi Adaylik Zorunlu Hizmet igi Egitim Semineri 5.10.2023 2023007762
Ozan Cindir Tarih Madde Bagimliligi Semineri 30.04.2022 2022000842
Rabia Gayretli Almanca ihmal ve istismar Semineri 16.04.2022 2022000762
Saide Selguk Biyoloji Proje Danismanligi Semineri 1.06.2020 2020000266
Sanem Sogukpinar Rehberlik Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Kursu 15.12.2022 2022344842
Secil Oztiirk Matematik Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 19.11.2022 2022001607
Seda Polat Turk Dili ve Edebiyati Lisede Drama Egitimi Semineri 19.11.2022 2022001578
Seval Y.Bilal Turk Dili ve Edebiyati Kitap ve Hayat Semineri 3.09.2022 2022001218
Seyit M. Eroglu Cografya Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 2023003861
Stileyman Yavuz Turk Dili ve Edebiyati 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 2023003845
Sukri Kaygisiz Matematik Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 24.06.2023 2023003846
T.Esra Aydin ingilizce Dyn-Ed ingilizce Dil Egitim Sistemi Semineri 9.05.2011 2011000947
Kimya / Kimya
Yakuo Yilmaz Teknolojisi Cevreye Uyum Egitimi Semineri 28.11.2008 2008120207
Zeynep Hakverdi ingilizce ingilizce Ogretiminde Sinif Yénetimi Semineri 1.06.2020 2020000310
Tablo - Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
Memur X Onlisans 20 1
Hizmetli X ilkokul 20 1




Tablo - Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudara

Okul Yonetimi ve Denetimi

Mudir Yardimcisi

Tiim Okul is ve islemleri, Mali Konular, Sosyal Etkinlikler vb.

Ogretmenler

Ders is ve islemleri, nébet gorevleri, sosyal, kiiltlirel, akademik, sportif,
sanatsal etkinlikler vb.

Yénetim isleri ve Biiro
Memuru

Yazi isleri, dosya islemleri

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik ve ¢evre diizenlemeleri

Tablo - Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo - Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyacg
Bilgisayar 31 32 33 Yok
Fotokopi Makinesi 3 3 3 Yok
Akili Tahta 21 21 21 Yok
Projeksiyon 2 2 3 Yok
Televizyon 3 3 3 Yok
Yazici 3 4 6 Yok

Tablo - Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo - Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge, Okul Aile Birligi 676.000 700.000 760.000 850.000 950.000
TOPLAM 676.000 700.000, 760.000 850.000, 950.000,
Tablo - Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) Gcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarla

kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirlG kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo - Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
BUTCE GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Genel Butge, Okul Aile Birligi 158.000 | 158.000 | 232.000 | 229.000 | 350.000 | 304.000
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kalturel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokdltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun
kontroli digsindaki kosullara bagh ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli
olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo - PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin durumu,
incelenmesi, ) ) ¢ Okulun gelirini arttirici unsurlar,
Yasal yukumldldklerin belirlenmesi, e Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e Tasarruf saglama imkanlari
7’

e Mal-Uriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir butce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Ailelerin ve dgrencilerin beklentileri ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler e Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan egitim
e Nifus artig, imkanlari,
e Gog, ®  Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
* Nufusunyas gruplarina gore dagiimi, araclar
* Besjenme aI|§kan!|kI§r|, e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
e Degerler, mesleki etik kurallari vb.

kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Cevre kirliligi

Dogal kaynaklarin korunmasi,

Yogunluk gosteren hastaliklar, salgin hastaliklar
Dogal afet riski
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul mudiria/mudirltgu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Konu Bagliklari

Giiglii Yonler

e Ogrenciler

e (Calisanlar

o Veliler

e Fiziki donanim

e Teknolojik donanim
e Temizlik

e Guvenlik

e Yonetim Suregleri

e iletisim Suregleri

Genel ifade ile ele alindiginda, konu basliklari olarak 6grenci
vapisi, calisan yapisi, veli iletisimi, fiziki donanim, teknolojik
donanim, temizlik, givenlik, yonetim ve iletisim siiregleri
okulumuzun gticlii yonleri taniminda 6n plana ¢ikmaktadir.

Guclu olarak ifade edilen yonlerde de, sirekli gelisim adina
yenilik ve iyilestirme c¢alismalari sidrdiridlmektedir. Anket,
toplanti vb. siirecler ile tespit edilen durumlarin iyilestirilmesine
yonelik calismalar yapiimaktadir.

Konu Bagliklari

Zayif Yonler

e Ogrenciler

e (Calsanlar

e Veliler

e Fiziki donanim

e Teknolojik donanim
e Temizlik

e Gilvenlik

e YOnetim Sirecleri

e letisim Suregleri

Genel ifade ile ele alindiginda, ulasim konusunda gelistirilmesi
gereken zayif yonler ifade edilebilir. Fiziki donanim ve altyapi
alaninda da gelistirilmesi, iyilestiriimesi gereken alanlar soz
konusudur.

Anket, toplanti vb. siregler ile tespit edilen durumlarin
iyilestirilmesine yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Yeterlilikler
dahilinde gelistirilmesi, iyilestiriimesi gereken alanlar ile ilgili
planlama ve galismalar yapilmaktadir.
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Dissal Faktorler

Konu Bagliklari Firsatlar

e Sosyolojik Bakanhgimizin 2023 vizyonu, Ust kurumlar ve cevredeki okullar ile
iletisim, yerel yonetimler, yiksekégrenim kurumlari ile iletisim
okulumuz i¢in firsat olusturabilecek olumlu unsurlardir.

e Ekonomik

e Teknolojik

e Mevzuat-Yasal Okulumuzun istanbul igindeki konumu, teknoloji ve bilgiye
e Ekolojik ulagilabilirlik olumlu unsur olarak ifade edilebilir.

Konu Basliklari Tehditler
e Sosyolojik Okul digindaki siire¢ ve olusumlar ile s6z konusu olabilecek

olumsuz hususlarda ise okula ulasim konu basligl 6n plana
ctkmaktadir. Ayrica okulun ilge merkezine olan konumu da bu
anlamda ifade edilebilir.

e Ekonomik

e Teknolojik

e Mevzuat-Yasal
e Ekolojik

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak (lizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak paydaslarimizin goérisleri alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilere uygulanan anket sonuglari ve diger yéntemler (gériisme, toplanti, dneriler) ile
toplanan bilgiler ele alindiginda, 6grenciler okulun olumlu yonleri olarak temizlik, calisan yapisi ve
cahisanlarla iletisim, fiziki altyapi konu basliklarini 6n plana ¢ikarmislardir.

Ogretmen ve Calisan Anketi Sonuglar:

Ogretmenlere ve diger calisanlara uygulanan anket sonuclari ve diger yontemler (goriisme,
toplanti, dneriler) ile toplanan bilgiler ele alindiginda, anket katilimcilari okulun olumlu yoénleri olarak
temizlik, calisan yapisi ve calisanlarla iletisim, fiziki altyapi, teknolojik altyapi konu basliklarini 6n
plana ¢ikarmislardir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilere uygulanan anket sonuglari ve diger yontemler (gérisme, toplanti, oneriler) ile
toplanan bilgiler ele alindiginda, okulumuz velileri okulun olumlu yonleri olarak givenlik, temizlik,
akademik yapi, calisanlarla iletisim, fiziki altyapi konu basliklarini 6n plana ¢ikarmislardir.

* Siireg icerisinde de 6grenci, veli ve galisan gorislerini ortaya koymak ve belirtilen bu goris

ve Oneriler dogrultusunda gelisimi sirdirmek adina c¢alismalar yapilacaktir. Paydaslarimiz ile
surdirecegimiz isbirligi, gelisim adina temel dinamigimizi olusturmaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul MidirlGgimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon ve temel degerler
okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Milli egitimin genel amaglari dogrultusunda 6grencilerimizin akademik, sosyal ve kdltiirel
gelisimlerine katki sunmak ve 6grencilerimizi yliksekdgrenime hazirlamaktir.

3.2. Vizyon

Akademik, sosyal ve kiltiirel alanda gelismis ve donanimli mezunlarimizin, yiksekégrenim
kurumlarina yonelmede yetkinlige sahip olduklari bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

e Milli Egitimin temel ilke ve genel amaglari dogrultusunda ilerleriz.

e  Atatilrk ve Cumhuriyetimizin temel degerlerine baglh bir yasam anlayisini benimseriz.

e Cahsanlarimizin gelisimi ve mutlulugunu, okulumuzun gelisimi ve mutlulugu olarak gériruz.

e Basarinin katiimcilik ve birliktelikle saglanacagi inancindayiz.

e Yenilesmede degisim ve sureklilikten yanayiz.

e Ogrenci, veli ve diger paydaslarimizin beklentileri ydniinde bir gelisimi amaglariz.

e Egitime verilen her tirli emegin kutsal oldugu inancindayiz.

e Cahsmalarimizda firsat esitliligini 6Gnemsiyoruz.

e Cahsmalarimizda akilcihga ve bilime 6nem veriyoruz.

e Emege saygi duyariz.

e Yapici ve yaratici dislinmeye ¢aba harcariz.

e  Farkliliklara saygi duyariz.

e Cevreye ve dogaya duyarhyiz.

e Uretime her zaman destek verme ve katilma arzusu icerisindeyiz.

e Bilgiyi toplum yararina kullanmak ve yeni bilgilere ulasmak adina bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip etmeye 6nem veririz.
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4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “idea

|II

ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona

ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaclar ve bu amaclari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda ylrttuliir. Bu calismalar ¢ergevesinde, her bir hedef icin hedef
kartlari olusturulmustur.

Tablo — Hedef Kartlari

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turi: Anadolu Lisesi

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak

Amag
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6zirsiz devamsizlik stresi 5
ginden fazla olan 6grenci orani (%)
Performans

Gostergeleri

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6zirli devamsizhk sayisi 15
giinden fazla olan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Devamsizlik yapan 6grenci bilgilerinin velilere kisa mesaj ve posta yoluyla
dizenli olarak bildirilmesi, e-okul sisteminin kullanimina iligkin bilgi verilmesi
S2. Ogrencilerin okula devam ve egitimin sirekliligi konusuna iligkin
bilgilendirilmeleri

S3. Okul — Veli isbirligi adina ve 6grenci devamsizligina iliskin farkindalik
saglanmasi amaciyla veli toplantilari diizenlenmesi

S4. Velilere okula devam ve egitimin sirekliligi konusuna iliskin bilgilendirme
amagli seminer verilmesi

S5. Okula devam konusunda 6zel - bireysel (maddi, ailevi, saghk vb.) sorunlar
yasayan 6grencilerin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik okul rehberlik servisi ve okul
idaresince galismalar yapilmasi.
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.
PG1.2.1. Okulumuzda diizenlenen sosyal-kiltirel etkinliklerde en az
Performans bir kere aktif olarak gérev alan 6grenci yluzdesi (%)

Gostergeleri

PG1.2.2. Okulumuzda diizenlenen sportif etkinliklerde en az bir kere
aktif olarak gorev alan 6grenci ylzdesi (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilmasi.

S2. Sportif etkinliklerin diizenlenmesi ve 6grenci katiliminin saglanmasi
(okul ici turnuvalar ve okul takimlari)

S3. Sosyal ve kiilturel etkinliklerin diizenlenmesi, 6grenci katiliminin
saglanmasi (6nemli glin ve haftalar, proje ¢alismalari, kultp etkinlikleri,
torenler, geziler vb.)

S4. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlarinin artiriimasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirli: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st

Amag o0gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik basarilarini ve ders basarilarini artirmak

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Temel Yetenekler Testi’'nde (TYT) kisi basina diisen ortalama net dogru
oranlari (%)

PG2.1.2. Takdir ya da tesekkir belgesi alan 6grenci oranlari (%)

Stratejiler

S1. Planli ve verimli ders ¢alisma konularinda 6grencilerin bilgilendirilmeleri ve
bilinglendirilmeleri

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Yiksekdgrenim sinavlarina hazirlanan 6grencilere deneme sinavlari yapilmasi
S5. Sinava hazirlik siirecinde 6grencilere motivasyon saglama amacli seminer ve
toplantilar yapilmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

Amag hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Giretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.2. Etkin bir akademik donanim ve rehberlik anlayisiyla, yiksekégrenim

kurumlarina yerlesen 6grenci sayilarini arttirmak.

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Bir Gist 6grenime yerlesen toplam 6grenci orani

PG2.2.2. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

PG2.2.3. Mesleki rehberlik kapsaminda yapilan faaliyet sayisi (seminer vb.)
PG2.2.4. Sinava hazirlik siirecine yonelik yapilan faaliyet sayisi (sinav kaygisi, planh
¢alisma vb.)

Stratejiler

S1. Sinav sistemi, planli ve verimli ders ¢alisma konularinda 6grencilerin
bilgilendirilmeleri ve bilinglendirilmelerine yonelik etkinlikler yapilmasi

S2. Yiiksek 6grenim sinavlarina ve sirece iliskin velilere yonelik bilgilendirme
seminerleri yapilmasi

S3. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

S4. Ogrencilere ydnelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar
aracihigi ile yliz ylze egitime destek olmak lzere uzaktan egitim imkanlari
olusturulmasi

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdégretimi
tanimalarini, Gniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artiriimasi
saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane vb.) sayisi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
guclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici 6gretmen orani (%)
PG3.2.2. Calisanlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek,
bu ihtiyaclari gidermeye yonelik planlama ve ¢alismalar yapilmasi

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalarinin tesvik edilmesi

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak calisma ve etkinlikler yapiimasi
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Tablo - Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi Degeri vi | 2.yl | 3.yl a.Yil | 5.l | Sikhg Sikhg

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda 6zursiiz
devamsizlik stiresi 5
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)

%50

30 25 20 15 10 10 Yil Sonu | Yil Sonu

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda 6zurlu
devamsizlik sayisi 15
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)

%50 35 30 25 20 15 15 Yil Sonu | Yil Sonu

Koordinatér Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri

Okul Rehberlik Servisi

Ogrenci nakilleri
Saglik sorunlari

Riskler Veli iletisiminde yetersizlikler
S1. Devamsizlik yapan 6grenci bilgilerinin velilere kisa mesaj ve posta yoluyla diizenli olarak
. bildirilmesi, e-okul sisteminin kullanimina iligskin bilgi verilmesi
Stratejiler

S2. Ogrencilerin okula devam ve egitimin siirekliligi konusuna iliskin bilgilendirilmeleri

S3. Okul — Veli isbirligi adina ve 6grenci devamsizligina iliskin farkindalik saglanmasi amaciyla
veli toplantilari diizenlenmesi

S4. Velilere okula devam ve egitimin siirekliligi konusuna iliskin bilgilendirme amagli seminer
verilmesi

S5. Okula devam konusunda 6zel - bireysel (maddi, ailevi, saglk vb.) sorunlar yasayan
Ogrencilerin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik okul rehberlik servisi ve okul idaresince
calismalar yapiimasi.

Maliyet Tahmini

160.000

Tespitler

Ogrencinin okul motivasyonu ve devaminin, akademik basari ve mesleki gelecegine olumlu

etkide bulunmasi

ihtiyaglar

Ogrencinin okul motivasyonunun artiriimasi ve okula devaminin saglanmasi
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Amacg 1 Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi Degeri vl | 2.yl 3.yl avi 5.vil Sikhg Sikhg

PG 1.2.1 Okulumuzda
diizenlenen sosyal-kultirel %50
etkinliklerde en az bir kere 45 50 55 60 65 70 Yil Sonu | Yil Sonu
aktif olarak gorev alan
Ogrenci ylzdesi (%)

PG 1.2.2 Okulumuzda
diizenlenen sportif
etkinliklerde en az bir kere %50 40 45 50 60 65 70 Yil Sonu | Yil Sonu
aktif olarak gorev alan
Ogrenci ylzdesi (%)

Koordinatoér Birim Okul Yénetimi

Sosyal Kuliip Danisman Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler| Sinif Rehber Ogretmenleri

Ogrenci nakilleri
Saglik sorunlari

Riskler Fiziksel alan yetersizligi
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Strateiil faaliyetlerinin etkinligi artirlimasi.
ratejier S2. Sportif etkinliklerin dizenlenmesi ve 6grenci katiliminin saglanmasi (okul igi turnuvalar
ve okul takimlari)

S3. Sosyal ve kdltirel etkinliklerin dizenlenmesi, 6grenci katiliminin saglanmasi (6nemli giin
ve haftalar, proje calismalari, kultip etkinlikleri, térenler, geziler vb.)

S4. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlarinin artirilmasi

Maliyet Tahmini 280.000
Ogrencilerine sosyal, kiiltiirel sportif etkinliklere katimin okul motivasyon ve basarilarina
Tespitler olumlu yansimasi
ihtiyaclar

Ogrenci etkinlikleri icin okul fiziksel altyapsinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
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A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

Amag 2 hazirlanmasi, yaratici, yenilikgci, girisimci, tretken, kalkinmaya destek veren, bireyler

olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin akademik basarilarini ve ders basarilarini artirmak

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi Degeri vl | 2.yl 3.yl avi 5.vil Sikhg Sikhg

PG 2.1.1 Temel Yetenekler

Testi'nde (TYT) kisi basina |, 51 54 | 57 60 62 65 | YilSonu | Vil Sonu

diisen ortalama net dogru

sayilari (120 soruda)

PG 2.1.2 Takdir ya da

tesekkir belgesi alan %30 37 40 43 47 50 55 Yil Sonu | Yil Sonu

Ogrenci oranlari (%)

Koordinatoér Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Rehberlik Servisi

Brans Ogretmenleri

Riskler

Ogrenci nakilleri
Saglik sorunlari

Stratejiler

S1. Planh ve verimli ders ¢alisma konularinda 6grencilerin bilgilendirilmeleri ve
bilinglendirilmeleri

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Yuksekogrenim sinavlarina hazirlanan 6grencilere deneme sinavlari yapilmasi

S5. Sinava hazirlik stirecinde 6grencilere motivasyon saglama amagli seminer ve toplantilar
yapilmasi

Maliyet Tahmini

270.000

Tespitler

Ogrencilerin ders, akademik ve sinav basarilarinin, mesleki gelecek ve planmalarina olumlu

etkide bulunmasi

ihtiyaglar

Deneme sinavi ve diger egitim materyallerin temin edilmesi
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A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime
Amag 2 hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.2. Etkin bir akademik donanim ve rehberlik anlayisiyla, yiksekégrenim
Hedef 2.2 " .
kurumlarina yerlesen 6grenci sayilarini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi Degeri vl | 2.yl | 3.yl a4.Yil | 5.YIl | Sikhg Sikhig

PG 2.2.1 Bir Ust 6grenime
yerlesen toplam 6grenci
orani

%50 56 58 60 62 64 66 Yil Sonu | Yil Sonu

PG 2.2.2 Lisans
programlarina yerlesen
Ogrenci orani

%30 44 47 50 53 56 60 Yil Sonu | Yil Sonu

PG2.2.3 Mesleki rehberlik
kapsaminda yapilan
faaliyet sayisi (seminer vb.)

%10 Yil Sonu | Yil Sonu

PG2.2.4 Sinava hazirlik
surecine yonelik yapilan
faaliyet sayisi (sinav
kaygisi, planli calisma vb.)

%10 Yil Sonu | Yil Sonu

Koordinatér Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogretmenleri
Brans Ogretmenleri
Universiteler

Riskler

Ogrenci nakilleri
Saglik sorunlari

Stratejiler

S1. Sinav sistemi, planli ve verimli ders ¢alisma konularinda 6grencilerin bilgilendirilmeleri
ve bilinglendirilmelerine yonelik etkinlikler yapilmasi

S2. Yuksek 6grenim sinavlarina ve surece iligkin velilere yonelik bilgilendirme seminerleri
yapilmasi

S3. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

S4. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak Gizere uzaktan egitim imkanlari olusturulmasi

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarin,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

130.000

Tespitler

Ogrencilerin yiiksekégrenime ydnelme ve yerlesmede akademik donanim ile birlikte etkin bir
rehberlik stirecinin olumlu etkileri

ihtiyaglar

Hedefe ulasma adina teknolojik altyapinin stirekli iyilestirme ile islevsel ve glincel halde
bulundurulmasi

35




Amac 3 A3. Okul

gelistirilecektir.

larin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde

Hedef 3.1 H3.1. Ok

ulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi Degeri vl | 2.yl 3.yl .y 5.vil Sikhg Sikhg

PG 2.2.1 Iyilestirilen fiziki

mekan (derslik, spor %100 3 4 4 5 5 6 | vilSonu | Vil Sonu

salonu, kitiphane vb.)

sayisi

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

ilge Milli Egitim Mudurltgi
Yerel Yonetimler

Riskler

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in onceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gliglendirme calismalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

640.000

Tespitler Fiziki ve teknolojik altyapinin gelisimsel ve islevsel olmasinin 6grenci 6grenme slreglerine
olumlu yansimasi

. Fiziki ve teknolojik altyapinin siirekli gelisim anlayisi ile islevsel halde bulundurulmasi

Ihtiyaglar J yap gells i ?
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Amac 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde
¢ gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
glclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi Degeri vl | 2.yl 3.yl avi 5.vil Sikhg Sikhg
PG 3.2.1 Hizmet igi egitim
alan yonetici 6gretmen %50 20 25 30 35 40 50 Yil Sonu | Yil Sonu
orani (%)
PG 3.2.2 Galisanlara
yonelik diizenlenen %50 2 3 3 4 4 5 Yil Sonu | Yil Sonu
etkinlik sayisi
Okul Yonetimi

Koordinatoér Birim

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim MudurlGgi
Ogretmenler

Riskler Ogretmen tayin, ayrilma durumlari
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik planlama ve galismalar yapilmasi

Stratejiler yaglart & vey P calls yap

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalarinin tesvik
edilmesi

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calisma ve etkinlikler yapilmasi

Maliyet Tahmini

115.000

Tespitler

Ogretmen gelisimi ve motivasyonunun egitim 6gretim siireclerine olumlu yansimasi

ihtiyaglar

Guincellenen bilgi ve teknolojik gelismelere yonelik 6gretmen donaniminin artirilmasi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar buitinudir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin degildir.
Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenmistir. Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar
arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilmistir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun
kaynaklari ve farkh alanlardaki yetkinligi géz 6niinde bulundurulmustur. Stratejiler, hedeflerin hangi
faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin cergevesini ¢izmektedir.

*

Stratejiler “Hedef Kartlarn” béliminde hedef, amag¢ ve performans gostergeleri ile

iliskilendirilerek ifade edilmistir.
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4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi igin tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Hedeflere, plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini
kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu
olmasi gerekir. Ancak 6ngorilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari agsmasi
durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha disilik maliyetli olanlari segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kctltilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanligi, il/ilge Milli Egitim MudirlGgi Stratejik
Planlari esas alinir.

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 Hedef 1.1 15.000 20.000, 30.000 40.000 55.000 160.000

Hedef 1.2 30.0000 40.000 50.000, 70.000 90.000 280.000

Hedef 2.1 25.000, 35.000 50.0000 70.000 90.000 270.000
Amag 2

Hedef 2.2 15.000 20.000, 25.000 30.000 40.000 130.000

Hedef 3.1 80.000, 100.000 120.000 150.000 190.000 640.000
Amag 3

Hedef 3.2 10.000, 15.000, 20.000 30.000 40.000 115.000
Genel Yonetim

. X 15.000, 20.000, 30.000 40.000 50.000 155.000
Giderleri
TOPLAM 190.000, 250.000 325.000 430.000; 555.000 1.750.000

Maliyetlendirme yapilirken ayrintih faaliyetler géz onlinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmaktadir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri toplamina;
amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagh hedeflerin maliyet toplamina esittir.
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5. izleme ve Degerlendirme

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gbézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu
karsilastirmalar sonucunda da gerekli gorilen durumlarda stratejik planin glincellemesi karari
verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigl ve analiz edildigi
tekrarl bir slirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin
belirli bir siklikla
degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

izlenmesi ve belirlenen doénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ele alinacaktir. Asagida yer alan izleme ve
degerlendirme tablo ornekleri kullanilacaktir.

Tablo - izleme ve Degerlendirme

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu - 1

Al N
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla stireci tamamlamalarini saglamak

H1.1 . A .
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.1 *

Performansi
Sorumlu Okul yonetimi
Birim Sinif rehber 6gretmenleri

Rehberlik servisi
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi Déneminde Donemindeki Yil | Doneminde (%)
(%) Baslangigc Degeri | Sonu Gergeklesme (C-A) / (B-A)
*(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Bir egitimve | 50 30 25 * *

6gretim yilinda
6zlrsliz devamsizlik
siresi 5 glinden fazla
olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim 50 35 30 * *
ve O0gretim yilinda
6zUrlt devamsizhk
sayisi 15 giinden fazla
olan 6grenci orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene
degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu - 2

Al

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

H1.2

Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2
Performansi

*

Sorumlu
Birim

Okul yonetimi
Sinif rehber 6gretmenleri
Sosyal kuliip danisman 6gretmenleri

Performans
Gostergesi

izleme
Déneminde
Gergeklesme
Degeri (C)

izleme
Dénemindeki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe Plan

Etkisi Déneminde

(%) Baslangic Degeri
*(A)

Performans
(%)
(C-A)/ (B-A)

PG 1.2.1
Okulumuzda
dizenlenen sosyal-
kaltlarel
etkinliklerde en az
bir kere aktif olarak
gorev alan 6grenci
ylzdesi (%)

50 45 50 *

PG 1.2.2
Okulumuzda
diizenlenen sportif
etkinliklerde en az bir
kere aktif olarak
gorev alan 6grenci
yuzdesi (%)

50 40 45 *

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans goéstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene
degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
*PG 1.2.17'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.2.2'nin performansinin hedefe etkisinin
¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu - 3

a2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda Ust dgretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tUretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.1 Ogrencilerin akademik basarilarini ve ders basarilarini artirmak
Hedef 2.1 *
Performansi
Sorumlu Okul yonetimi
Birim Brang 6gretmenleri
Sinif rehber 6gretmenleri
Rehberlik servisi
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Déneminde Donemindeki Yil | Doneminde (%)
(%) Baslangi¢ Degeri | Sonu Gergeklesme (C-A) / (B-A)
*(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 2.1.1 Temel 70 51 54 * *
Yetenekler Testinde
(TYT) kisi basina
disen ortalama net
dogru sayilari (120
soruda)
PG 2.1.2 Takdirya 30 37 40 * *
da tesekkir belgesi
alan 6grenci oranlari
(%)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

*Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene
degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini

saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 2.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 2.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin

¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu - 4

a2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.2 Etkin bir akademik donanim ve rehberlik anlayisiyla, yliksekdgrenim kurumlarina
yerlesen 6grenci sayilarini arttirmak.
Hedef 2.2 *
Performansi
Sorumlu Okul yonetimi
Birim Brang 6gretmenleri
Sinif rehber 6gretmenleri
Rehberlik servisi
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Déneminde Donemindeki Yil | Doneminde (%)
(%) Baslangi¢ Degeri | Sonu Gergeklesme (C-A) / (B-A)
*(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 2.2.1 Bir Ust 50 56 58 * *
6grenime yerlesen
toplam Ogrenci orani
PG 2.2.2 Lisans 30 44 47 * *
programlarina
yerlesen 6grenci
orani
PG2.2.3 Mesleki 10 3 4 * *
rehberlik kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi
(seminer vb.)
PG 2.2.4 Sinava 10 3 4 * *
hazirlik stirecine
yonelik yapilan
faaliyet sayisi (sinav
kaygisi, planl ¢alisma
vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans goéstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene
degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
*PG performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu - 5

A Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
H3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 *
Performansi
Sorumlu Okul yonetimi
Birim
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Déneminde Donemindeki Yil | Doneminde (%)
(%) Baslangic Degeri | Sonu Gergeklesme (C-A) / (B-A)
*(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 3.1.1 lyilestirilen 100 3 4 * *
fiziki mekan (derslik,
spor salonu,
kutlphane vb.) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans goéstergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene
degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu - 6

A Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giclendirilecektir.

Hedef 3.2 *

Performansi

Sorumlu Okul yonetimi

Birim

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi Déneminde Dénemindeki Yil | Doneminde (%)
(%) Baslangic Degeri | Sonu Gergeklesme (C-A) / (B-A)
*(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 3.2.1 Hizmet igi 50 20 25 * *

egitim alan yonetici

O6gretmen orani (%)

PG 3.2.2 Calisanlara 50 2 3 * *

yonelik diizenlenen

etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene
degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 3.2.1'in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 3.2.2’nin performansinin hedefe etkisinin
¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
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